10.

Regulamin kankurséw na stanowiska nauczycieli akademickich
w I Wydziale Lekarskim Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Komisja Konkursowa, powotana przez Dziekana na wniosek Rady Wydziatu, przeprowadza
otwarty konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich, o ktérym mowa w art. 118a ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym,

Definicje uzywane w tresci niniejszego regulaminu:
1) ,komisja” — komisja konkursowa
2} ,staly cztonek komisji” — cztonek komisji powolany do jej sktadu w drodzefuchwa{y
Rady Wydziatu
3) ,podkomisja” - zespdt roboczy komisji konkursowej utwdrzony w celu
przeprowadzenia danego konkursu przez Przewodniczacego Komisji, w trybie

okreglonym w tresci niniejszego regulaminu

Konkurs przeprowadzany jest na pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
wydziatu, zaakceptowany przez Dziekana.

Dziekan zatwierdza treéé¢ ogtoszenia o konkursie, przygotowang przez Dziat Personalny
w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjne;j.

Termin skiadania dokumentéw przez kandydatdw nie powinien by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
ogtoszenia konkursu.

Dziat Personalny publikuje ogtoszenie w nastepujgcych miejscach:
1) na stronie internetowej WUM — za posrednictwem Biura Informacji i Promocji,
2} na stronie internetowe] Ministerstwa Zdrowia,
3) na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkoinictwa WyZszego,
4) na stronie europejskiego portatu dia mobilnych naukowcow.

Do udziatu w konkursie dopuszczone sg wytacznie oferty, ktére wpiynety w terminie
okreslonym w ogtoszeniu.

Sekretarz Komisji rejestruje wplywajace oferty konkursowe,

Przewodniczacy Komisji moze upowazsi¢ Sekretarza Komisji do otwarcia i przygotowarnia
ofert konkursowych na posiedzenie Komisji, obejmujacego wstepne sprawdzenie
kompletnosci wymaganych dokumentéw z zastrzezeniem, ze wszystkie oferty musza byc
przedstawione do oceny Komisji.

Przewodniczacy Komisji organizuje prace Komisji Konkursowej, w tym moze powotywac
Podkomisje w celu przeprowadzenia okreslonych  postepowan  konkursowych,
z zastrzezeniem, e liczba czfonkdw Podkomisji prowadzacych postgpowanie konkursowe nie
moze by¢ mniejsza niz 6. Skiad Podkomisji musi by¢ ustalony na pismie przez
Przewodniczgcego Komisji przed jej pierwszym posiedzeniem.
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Przewodniczacy Komisji zaprasza na posiedzenia Komisji kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktérej znajduje sie stanowisko objete konkursem. Kierownik jednostki organizacyjnej
posiada prawo gtosu réwrnowazne z prawem gfosu statych cztonkdw Komisji.

Posiedzenie Komisji lub Podkomisji moze sig odby¢, o ile weimie w nim udziaf co najmniej
potowa stalych cztonkéw tej Komisji lub Podkomisji, w tym Przewodniczacy Komisji.

Cztonek Komisji, po zapoznaniu sie ze ztozonymi ofertami konkursowymi, ma obowigzek
wycofaé sie z etapéw prac Komisji, ktérych przedmiotem jest stanowisko, o ktdre ubiega sig
osoba bedaca matzonkiem, krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia witacznie tego
cztonka Komisji albo pozostaje wobec tej osoby w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
se moze to budzi¢ uzasadnione watpliwoéci co do bezstronnoéci cztonka Komisji.  ~

Zadania Komisji obejmuja: ‘

1} Weryfikacje terminu ztozenia ofert. Oferty ztoZone po terminie podlegaja odrzuceniu.

2) Weryfikacje ztozonych dokumentéw. Oferty nie zawierajgce wymaganych
dokumentdéw podlegajg odrzuceniu chyba, Ze Komisja uzgodni moiliwosé
uzupetnienia dokumentéw w okreslonym przez Komisje terminie.

3) Weryfikacje spefniania wymagan konkursowych przez poszczegdlnych kandydatow.
Oferty kandydatdw niespefniajacych wymagan podlegaja odrzuceniu.

4) Podjecie decyzji o zakwalifikowaniu kandydatéw do etapu bezposrednich spotkarn lub
o rezygnacji z bezposrednich spotkan.

5) Przeprowadzenie ewentualnych rozmdw rekrutacyjnych z kandydatami.

Kandydatury, zakwalifikowane do udziatu w dalszej czedci konkursu, podlegaja indywidulanej
ocenie dokonywane] przez cztonkdw Komisji w drodze tajnego glosowania.

Sekretarz Komisji przygotowuje karty do gtosowania, na kidrych umieszcza nazwiska
wszystkich kandydatéw zakwalifikowanych do etapu indywidualnej oceny.

Kazdy z czltonkéw Komisji (z wyjatkiem Sekretarza Komisji) glosuje najwyZej na jednego
kandydata poprzez skreélenie wtasciwego kwadratu przy jego nazwisku. Skredlenie wigkszej
niz jeden liczby kwadratéw oznacza gtos niewazny. Nie skreslenie zadnego kwadratu oznacza
glos wazny, nie udzielajgcy poparcia zadnemu z kandydatéw.

Obliczenia liczby gfoséw dokonuje Komisja Skrutacyjna powofana przez Przewodniczacego
Komisji sposrod cztonkéw Komisji Kghkatsowej.

Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskat najwyzsza liczbe gtosow. W przypadku, gdy dwéch
lub wiecej kandydatéw uzyskato réwng liczbe gltosdw, decydujgcy glos ma kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktérej znajduje sie stanowisko objete konkursem.

Prace Komisji koticza sie podpisaniem protokotu z przebiegu postgpowania konkursowego,
sporzadzonego przez Sekretarza Komisji 1 zatwierdzonego przez Przewodniczgcego Komisji.

Przewodniczacy Komisji przedstawia Dziekanowi wynik prac Komisji — kandydature osoby do
zatrudnienia na stanowisku objetym konkursem.
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22. W przypadku niezatwierdzenia kandydatury, Dziekan zwraca sie do Przewodniczgcego
Komisji o ponowne przeprowadzenie konkursu, jezeli zatrudnienie nauczyciela
akademickiego jest nadal uzasadnione.

23, Jezeli wynikiem zakoriczonej procedury konkursowej jest wybdr kandydata na stanowisko
nauczyciela akademickiego, to Sekretarz Komisji przekazuje do Dziatu Personalnego:
1) dokumenty konkursowe ziozone przez kandydata wybranego w konkursie,
2) kopie protokotu z posiedzenia Komisji Kankursowe],
w celu dotaczenia do akt osobowych. Pozostate dokumenty konkursowe przechowuje
przez okres 5 lat, z wyjatkiem ofert kandydatéw nie wybranych w konkursie, ktére
niszczy po uptywie roku od dnia skiadania ofert.

Brof, of hab. n, med. Mostaw Wielgos

Strona3z3



