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REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA OCEN OKRESOWYCH
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
W WARSZAWSKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM

§1

Zasady podstawowe

System oceny pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi jest instrumentem
realizacji polityki personalnej w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, majgcym umozliwi¢
prawidiowe wykorzystanie potencjatu tej grupy pracownikéw do realizacji celéw Uczelni
i identyfikacje potrzeb
w zakresie dalszego rozwoju zawodowego pracownikow.

System ocen ma charakter:

- powszechny — ocenie podlegajg wszyscy pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi,
zatrudnieni na czas nieokreslony lub na czas okreslony, w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy,

- okresowy — ocena dokonywana jest raz na trzy lata,

- klarowny —skala ocen oraz zasady oceny s3 powszechnie znane,

- poufny —wyniki oceny sg poufne dla osob trzecich oprécz oceniajgcego i ocenianego,

- obiektywny — pracownik ma mozliwo$¢ samooceny i skonfrontowania opinii o sobie
ze zdaniem przetozonego, ocena opiera sie wytacznie na faktach.

Oceniajacy zobowigzany jest przeprowadzi¢ ocene w sposéb rzetelny, uczciwy i obiektywny.

Oceniany zobowigzany jest niezwlocznie wdroiy¢ ewentualne zalecenia oceniajgcego,

sformutowane podczas oceny, odno$nie doskonalenia lub poprawy sposobu realizacji zadan.

§2

Przedmiot i cel oceny okresowej

Ocenie podlegaja: kwalifikacje zawodowe pracownika, sposéb i jako$¢ pracy, wywigzywanie sie

z powierzonych obowigzkdw, potencjat rozwojowy, umiejetnosci i postawy.

Ocena pracownika ma na celu:

— okreslenie poziomu kompetencji pracownika na zajmowanym stanowisku,

— poinformowanie pracownika, jak oceniana jest jego praca przez przetozonych,

— wskazanie i omdwienie stabych i mocnych stron, podkreslenie osiggniec i zwrdcenie uwagi
na obszary wymagajgce poprawy,

— zidentyfikowanie i analize ewentualnych probleméw w wykonywaniu obowigzkéw
pracowniczych,

— wymiane pogladdéw miedzy pracownikiem i jego przetozonym odnos$nie mozliwosci rozwoju
pracownika lub potrzeby szkolen.

§3

Termin oceny

Pracownik podlega ocenie raz na trzy lata, do 30 wrze$nia trzeciego roku pracy od roku ostatniej
oceny. Termin przekazania arkuszy do Dziatu Personalnego uptywa 30 wrzesnia.
Oceny dokonuje:
a. Rektor,
b. Prorektor ds. Kadr —w przypadku pracownikéw bibliotecznych i informacji naukowej,
c. Kanclerz —w przypadku pracownikdw administracji i obstugi,
d. Dziekan —w przypadku pracownikdw naukowo- i inzynieryjno-technicznych,






