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Standardy ochrony oséb matoletnich
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Postanowienia ogélne

1. Illekro¢ w Standardach ochrony oséb matoletnich, jest mowa o:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

danych osobowych matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia osiemnastego
roku zycia;

krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie albo
zaniechanie dziatania, ktore moze doprowadzi¢ do wyrzadzenia szkody
matoletniemu, badz stanowi¢ zagrozenie wzgledem dobra matoletniego;

opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong
do reprezentacji matoletniego, w szczegélnosci jego rodzica lub opiekuna
prawnego;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Uczelni na podstawie
aktu mianowania, umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej albo odbywajaca
staze lub praktyki, a takze kazdg osobe Swiadczaca ustugi na rzecz Uczelni
na podstawie innego stosunku prawnego;

Uczelni - nalezy przez to rozumieé¢ Warszawski Uniwersytet Medyczny (WUM);

zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ pisemna zgode
co najmniej jednego rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego;

2. Formy krzywdzenia matoletniego:

1)

2)

3)

przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrze (obejmuje zaréwno dziatanie
i zaniechanie);

przemoc psychiczna (emocjonalna) — ponizanie, upokarzanie, bezzasadne
krytykowanie i oSmieszanie matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostaé, sprawowanie nadmiernej kontroli (obejmuje zaréwno dziatanie
i zaniechanie);

przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnosé seksualng przez
osobe dorostg albo innego matoletniego; wykorzystywanie seksualne odnosi sie
do zachowania zwigzanego z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,



wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania
matoletniego). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie
przez dtuzszy czas;

4) krzywdzenie matoletniego przy uzyciu nowych technologii (cyberprzemoc) -
wszelkie zachowania mogace zagraza¢ dobru matoletniego, ktére wynikaja
z dziatan prowadzonych za posrednictwem sieci internetowej i urzadzen
elektronicznych (wiadomosci e-mail, fora dyskusyjne, portale spotecznosciowe
iinne). Dziatania te zwigzane sg w szczegolnosci z rozpowszechnianiem wizerunku
matoletniego w Internecie. Cyberprzemoc moze przybiera¢ formy: nekania,
dreczenia, osmieszania, streczenia, kompromitacji, upokorzenia, kradziezy
tozsamosci, wykluczenia z okreslonego srodowiska;

5) zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
iemocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcia, odpowiedniej jakosci oraz ilosci
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego, lekcewazenie, brak dbatosci o higiene osobistg, brak zainteresowania
ze strony rodzicow.

3. Skrocona wersja Standardéw ochrony matoletnich w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym przeznaczona w szczegolnosci dla oséb matoletnich zostata zawarta
w Zataczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

§2

Zasady wypetnienia obowigzku kontroli przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi
pracownikéow (a takze: wolontariuszy, praktykantow, stazystéw, osob wykonujacych
czynnosci na podstawie innych umow zawartych w imieniu lub na rzecz WUM, w tym umow
o dzieto, uméw zlecenia, umoéw o Swiadczenie ustug i innych uméw cywilnoprawnych)

1. W kazdym przypadku, Uczelnia musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong lub Swiadczaca ustugi na rzecz Uczelni, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia lub $wiadczenia ustug, tj.: co najmniej imie (imiona) inazwisko,
dane kontaktowe oraz dane osobowe niezbedne do uzyskania Informacji z rejestréow,
o ktérych mowa w ust. 3 tj. nazwisko rodowe, data urodzenia, pesel (jesli posiada), imie
ojcaiimie matki.

2. Przed zatrudnieniem lub nawigzaniem innego stosunku prawnego z osoba, ktdéra bedzie
dopuszczona do pracy z matoletnimi, a takze w przypadku zmiany zakresu obowigzkdéw -
o dopuszczenie do zaje¢ z matoletnimi, nalezy uzyskac¢ Informacje dotyczace takiej osoby
z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z ust. 3. Za uzyskanie
ww. Informacji odpowiada Biuro ds. Personalnych, aw przypadku uméw cywilnoprawnych
zawieranych bez udziatu Biura ds. Personalnych — osoba zawierajgca w imieniu Uczelni
takg umowe, z zastrzezeniem ust. 15-19.

3. Informacja uzyskiwana jest z dwdch rejestrow wchodzgcych w sktad Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym:



1) Rejestru z dostepem ograniczonym oraz

2) Rejestru o0s6éb, wstosunku doktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Osoba, ktéra bedzie dopuszczona do pracy z matoletnimi, o ktérej mowa w ust. 2 zdanie
pierwsze, przedktada osobie wskazanej w ust. 2 zdanie drugie, Informacje z Krajowego
Rejestru  Karnego (KRK) wzakresie przestepstw  okreslonych  wrozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego orazw ustawie z dnia
29lipca 2005 r.oprzeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z2023 r.poz. 1939),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego. Informacja powinna dotyczy¢ danych zawartych w kartotece karnej
i kartotece nieletnich.

5. Osoba, ktéra bedzie dopuszczona do pracy z matoletnimi, o ktérej mowa w ust. 2 zdanie
pierwsze, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada osobie wskazanej w ust. 2 zdanie drugie, informacje zrejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

6. Osoba, ktdra bedzie dopuszczona do pracy z matoletnimi, o ktérej mowa w ust. 2 zdanie
pierwsze, przedktada osobie wskazanej w ust. 2 zdanie drugie, oswiadczenie o panstwie
lub panstwach, wktérych zamieszkiwata wciggu ostatnich 20lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacje
zrejestrow karnych tych panstw uzyskiwang doceldw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

7. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania informac;ji
do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym parnstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, ktéra bedzie dopuszczona do pracy z matoletnimi, o ktérej mowa
w ust. 2 zdanie pierwsze, przedktada osobie wskazanej w ust. 2 zdanie drugie,
oswiadczenie otym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
wtym panstwie zaczyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, izdopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie maobowigzku wynikajacego zorzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $swiadomy odpowiedzialnosSci


https://sip.lex.pl/%23/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
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10.

11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3-8, osoba wskazana w ust. 2 zdanie drugie, utrwala
w formie kopii lub wydruku izatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentac;ji
dotyczacej innej osoby dopuszczonej do zaje¢ z dzieé¢mi.

Wykonanie obowigzkdéw, o ktérych mowa wust. 2-10, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do zaje¢ z matoletnimi cztonka rodziny matoletniego lub osoby znanej
osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego,
gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego, ktérego rodzic albo przedstawiciel
ustawowy sg dopuszczajgcymi do zajec.

Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 11, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong
albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie
zamieszkujgca i gospodarujaca.

Osoba dopuszczona do zaje¢ z matoletnimi zobowigzana jest podpisa¢ oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z trescig Standaréw ochrony matoletnich w Uczelni.

Jezeli osobg dopuszczong do zaje¢ z matoletnimi jest student, obowiagzki okreslone
dla osoby wskazanej w ust. 2 zdanie drugie, wykonuje Dziekan, a dokumentacje
umieszcza sie w aktach studenta, z zastrzezeniem ust. 16.

Z uwagi na fakt, ze w programach studiéw na kierunkach odbywanych w Uczelni
przewidywana jest realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w placéwkach
medycznych lub oswiatowych, w ktdérych studenci majg kontakt z matoletnimi,
taki student przed rozpoczeciem odbywania studiéw przedktada w Dziekanacie zaréwno
zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 jak i Informacje, o ktérych mowa w ust. 3.

Jezeli osobg dopuszczong do zajeé z matoletnimi jest doktorant, obowigzki okreslone dla
osoby wskazanej w ust. 2 zdanie drugie, wykonuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej,
a dokumentacje umieszcza sie w aktach doktoranta.

Jezeli osobag dopuszczong do zaje¢ dzie¢mi matoletnimi jest uczestnik studiow
podyplomowych, obowiagzki okreslone dla osoby wskazanej w ust. 2 zdanie drugie,
wykonuje Dyrektor Centrum Ksztatcenia Podyplomowego, a dokumentacje umieszcza sie
przy umowie z uczestnikiem studiéw podyplomowych.

Jezeli osobg dopuszczong do zaje¢ lub do pracy z matoletnimi jest osoba zatrudniona
wytgcznie do pracy w projekcie, obowigzki okreslone dla osoby wskazanej w ust. 2 zdanie
drugie, wykonuje Kierownik projektu, a dokumentacje umieszcza sie w dokumentacji
projektu dotyczacej takiej osoby.

§3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a matoletnimi

1.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikéow
niezaleznie od podstaw zatrudnienia, praktykantéw iinne osoby Swiadczace ustugi
na rzecz Uczelni.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego

4



sg adekwatne  do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione isprawiedliwe wobec
innych matoletnich.

3. Pracownik zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

w komunikacji z matoletnimi zachowac cierpliwos¢ i szacunek;

stuchac¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji;

podejmowac decyzje dotyczace matoletnich, informowac je otym istarac sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnia¢ mu to najszybciej
jak to mozliwe;

zapewnia¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg otym powiedzie¢ pracownikowi
lub osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Uczelni lub innej osobie reprezentujgcej Uczelnie imoga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i pomocy.

4. W relacji pracownika z matoletnim niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

1)

3)

4)

5)

6)

stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, wtym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej,
stosowanie przemocy psychicznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich,
podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich leku,

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich,

zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej, oraz wykorzystywanie wobec
matoletnich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej,

nawigzywanie z matoletnim  jakichkolwiek  relacji romantycznych
lub seksualnych, sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie
uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

faworyzowanie matoletnich,

utrwalanie  wizerunku  matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika,

proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub wich
obecnosci,



5.

10) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania i miejsc podobnych.

Kazdy pracownik ma prawo zaznajomi¢ opiekuna matoletniego z zasadami bezpiecznych
relacji opisanymi w niniejszym paragrafie.

§4

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego.

1.

4.

Uczelnia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Uczelnia, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci, ochrony débr osobistych i ochrony
danych osobowych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie Uczelni, bez
pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wust. 3, pracownik moze skontaktowac sie
z opiekunem matoletniego. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna matoletniego - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audiowizualne, rejestrowanie dzwieku) wymaga pisemnej
zgody opiekuna matoletniego, z zastrzezeniem ust. 6.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, tj.: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna narozpowszechnianie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana - zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo autorskie
i prawa pokrewne.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa ust. 3i 5, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Za pobranie pisemnej zgody, o ktérej mowa w ust. 5 odpowiada osoba odpowiedzialna
za wydarzenie. Zgoda jest przechowywana w dokumentacji wydarzenia.

8§5

Zasady umozliwiania matoletnim dostepu do Internetu przez Uczelnie

1. Uczelnia, co do zasady nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.

2. W przypadkach koniecznych do wykonywania zadan przy wykorzystaniu dostepu

do Internetu, pracownik, za posrednictwem kontrolowanego przez siebie urzadzenia,
udostepni matoletnim potgczenie z Internetem, wytgcznie w czasie wykonywania zadania
i pod statag kontrolag pracownika.

86

Zasady ochrony matoletnich w Domach Studenta

1.

Jedng zform skutecznego zapobiegania krzywdzeniu matoletnich jest identyfikacja
matoletniego przebywajgcego w Domu Studenta ijego/jej relacji w stosunku do osoby
dorostej, z ktérg przebywa w obiekcie.



2. W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe ryzyko
krzywdzenia matoletniego, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez
pracownika portierni lub bezposrednio przez kierownika Domu Studenta.

3. ldentyfikacja matoletniego, o ktérej mowa w ust. 2 moze nastapi¢ poprzez:

1) sprawdzenie dokumentu tozsamosci matoletniego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego, Ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad
matoletnim w obiekcie,

2) zadanie pytania matoletniemu i osobie dorostej o ich relacje,

3) sprawdzenie czy osoba dorosta niebedaca opiekunem matoletniego posiada
dokument $wiadczacy o zgodzie opiekuna na wspolny wyjazd/pobyt osoby
dorostej z matoletnim (np. pisemne oswiadczenie),

4) potwierdzenie telefonicznie u opiekuna zgody na przebywanie matoletniego
zosobg dorosta wprzypadku, gdy pracownik mapewnosé, zerozmawia
z opiekunem tego matoletniego.

4. Po wyjasnieniu sprawy w sposoéb pozytywny nalezy podziekowaé za czas poswiecony
na upewnienie sie, ze matoletni jest pod dobra opieka ijeszcze raz podkreslic,
ze procedura ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim.

5. W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec
dorostego ijego intencji skrzywdzenia matoletniego, nalezy dyskretnie powiadomié
kierownika Domu Studenta. Aby nie wzbudza¢ podejrzen, nalezy poprosi¢ osobe dorosta,
aby poczekata wraz z matoletnim w holu lub innym miejscu.

6. Od momentu, kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci, zarowno matoletni, jak i osoba
dorosta powinni by¢ pod statg obserwacjg personelu.

7. Kierownik Domu Studenta, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje
o zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osoba
dorostg w celu uzyskania dalszych wyjasnien.

8. W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o probie lub popetnieniu przestepstwa
na szkode matoletniego, kierownik Domu Studenta, zawiadamia o tym fakcie policje.

9. W przypadku, gdy swiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji w stosunku
do matoletniego sginni pracownicy, np. serwis sprzatajgcy, obstuga pokoi, pracownicy
administracji iinni, powinni oni otym niezwtocznie zawiadomi¢ kierownika Domu
Studenta, ktéry zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

10. Po ukonczeniu pilnych czynnosci dokonanych przez kierownika Domu Studenta, sprawe
nalezy przekaza¢ do Petnomocnika ds. ochrony matoletnich, ktéry podejmie czynnosci
zgodnie z niniejszg Procedura.

§7
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1. W ramach wykonywanych obowigzkéw pracownik zwraca uwage na mozliwe
lub powstajace czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego.



3.

Do grupy czynnikdw ryzyka krzywdzenia matoletniego zalicza sie m. in. czynniki zwigzane
z matoletnim (fizyczne i psychiczne takie jak niepetnosprawnosé, choroby i uzaleznienia,
zaburzenia psychiczne matoletniego), czynniki zwigzane z rodzing, czynniki Srodowiskowe
inne niz te zwigzane z rodzina.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownik lub Petnomocnik Rektora
ds. ochrony matoletnich podejmuje rozmowe z opiekunem matoletniego, przekazujac
informacje na temat ewentualnego wsparcia, jakie moze zapewni¢ Uczelnia.

§8

Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1.

3.

Pracownik, w przypadku powziecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
ma obowigzek niezwtocznego zgtoszenia tego faktu (osobiscie lub za posrednictwem
bezposredniego przetozonego), zaposrednictwem Biura Rektora, Petnomocnikowi
Rektora ds. ochrony matoletnich, powotywanego Zarzagdzeniem Rektora.

Obowigzek zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzuje w przypadku krzywdzenia
matoletniego zaréwno przez pracownika, innych matoletnich, opiekunéw lub osoby
trzecie.

Wzér karty zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

§9

Dalsze postepowanie w sprawie informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletnich

1.

Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego Petnomocnik Rektora ds.
ochrony matoletnich lub wyznaczony wtym celu pracownik podejmuje rozmowe
z opiekunami matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, informujac ich o sprawie.

Na polecenie Rektora Pethomocnik Rektora ds. ochrony matoletnich lub wyznaczony
w tym celu pracownik prowadzi rozmmowe wyjasniajgcg sprawe z matoletnim, opiekunami
matoletniego i ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

Osoba prowadzgca postepowanie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza opis zaistniatej
sytuacji uczelnianej irodzinnej matoletniego na podstawie przedstawionych zgodnie
z ust. 2 rozmow oraz plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§10

Powiadomienie instytucji lub organéw wewnetrznych i zewnetrznych

1.

3.

Petnomocnik Rektora ds. ochrony matoletnich informuje opiekunéw o swoim obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji lub organu
- w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekunéw matoletniego Petnomocnik Rektora ds. ochrony
matoletnich sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do organu
$cigania, informujgc o tym Rektora lub dokonuje innej czynnosci wtasciwej na podstawie
ust. 1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika Rektor lub
Petnomocnik Rektora ds. ochrony matoletnich moze odsung¢ pracownika lub inng



dopuszczong do pracy z matoletnimi osobe od zaje¢ z matoletnimi i informuje go o swoim
obowigzku zgtoszenia podejrzenia zgodnie z ust. 2, nastepnie podejmuje czynnosci
wyjasniajgce okolicznosci zdarzenia i zmierzajgce do ustalenia odpowiedzialnosci
porzadkowej lub dyscyplinarnej pracownika lub innej odpowiedzialnosci wynikajacej
z zawartej umowy cywilnoprawne;.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez studenta, doktoranta
lub uczestnika studidw podyplomowych Rektor lub Petnomocnik Rektora ds. ochrony
matoletnich moze odsuna¢ studenta, doktoranta lub uczestnika studiéw podyplomowych
od zaje¢ z matoletnimi i informuje go o swoim obowigzku zgtoszenia podejrzenia zgodnie
z ust. 2, nastepnie Rektor podejmuje czynnosci zmierzajgce do wyjasnienia okolicznosci
zdarzenia i ustalenia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studenta lub doktoranta.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego Rektor
lub Petnomocnik Rektora ds. ochrony matoletnich informuje opiekunéw tego
matoletniego o swoim obowigzku zgtoszenia podejrzenia zgodnie z ust. 2.

Dalszy tok postepowania lezy wkompetencjach instytucji wskazanych
w ustepach poprzedzajgcych.

W przypadku, gdy Rektorowi lub Petnomocnikowi Rektora ds. ochrony matoletnich
podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, Rektor lub Petnomocnik Rektora ds. ochrony matoletnich informuje o tym
fakcie opiekundéw matoletniego na pismie.

§11

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Plan wsparcia matoletniego, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 ustala Petnomocnik Rektora ds.
ochrony matoletnich w porozumieniu z opiekunem matoletniego oraz z uwzglednieniem
potrzeb matoletniego i rodzaju doznanej przez matoletniego krzywdy.

Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ ustalenia dotyczace:

1) podjecia przez Uczelnie dziatan wcelu zapewnienia matoletniego
bezpieczenstwa, wtym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia odpowiedniej
instytucji albo organowi;

2) udzielenia informacji oraz pomocy w skontaktowaniu matoletniego
z odpowiednimi instytucjami;

3) form wsparcia jakie Uczelnia zaoferuje matoletniemu;
4) podjeciainnych czynnosci, jezeli istnieje taka potrzeba.

Petnomocnik Rektora ds. ochrony matoletnich dokumentuje wykonanie ustalonego planu
wsparcia matoletniego na podstawie raportu z jego wykonania.

§12

Zespot interwencyjny

1.

W przypadkach skomplikowanych Rektor moze powotaé zespdét interwencyjny
pod przewodnictwem Petnomochika Rektora ds. ochrony matoletnich.



2. Zespodt interwencyjny sporzadza na podstawie uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacji oraz rozmow, o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 1 plan pomocy matoletniemu wedtug
wytycznych wskazanych w § 11 niniejszych Standardéw.

3. Zespot interwencyjny zaprasza opiekunéw matoletniego na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej i bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§13

Rejestr spraw

Petnomocnik Rektora ds. ochrony matoletnich prowadzi rejestr zgtoszen i dokumentuje
czynnosci, o ktérych mowa w § 7-12.
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