ZARZADZENIE NR 28 /2025
REKTORA
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
Z dnia 10 lutego 2025 r.

w sprawie  powolania Komisji ds. réownego traktowania w Warszawskim

Uniwersytecie Medycznym

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 1i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571) w zw. z § 10 ust. 6 Statutu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego zarzadza si@, co nastepuje:

§1.

Powoluje sig¢ Komisje ds. réwnego traktowania w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
w nastepujgcym skiadzie:

1) prof. dr hab. Zenon Huczek (WL) - Przewodniczgcy Komisii
2) dr hab. Piotr Myrcha (WL) - cztonek Komisji
3) lek. Monika Wojtasik (WL) - czionek Komisji
4) dr hab. Dominika Gawlak (WLS) - czfonek Komisji
5) dr Michat Wojna (WNoZ) - czionek Komisji
8) dr hab. Maltgorzata Wrzosek (W. Farm)) - czionek Komisji
7) Anna Kupczak (Student) - cztonek Komisji
8) lek. Natalia Rzewuska (Doktorant) - cztonek Komisji
9) mgr Monika Leszczyhska-Rzucidio (Adm) - czfonek Komisji
10) r. pr. Marta Czanik-Kawecka (Adm) - radca prawny
11) Piotr Seweryriski (Adm) - sekretarz Komisji
§2

1. Zadaniem Komisji, o ktérej mowa w § 1 jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

diagnozowanie, analizowanie, monitorowanie i wspieranie réwnego traktowania
czionkéw wspéinoty WUM,

prowadzenie niezaleznych badar dotyczacych dyskryminacii i opracowanie Planu na
rzecz Réwnouprawnienia,

uczestnictwo w pracach nad opracowaniem rekomendacji, ktére dotycza rownego
traktowania lub sytuacji grup narazonych na dyskryminacje,

opracowanie projektéw rozwigzan indywidualnych | systemowych istotnych dla oséb
nalezgcych do grup narazonych na dyskryminacje,

wspoipraca z jednostkami organizacyjnymi WUM w zakresie opracowania procedur
i wskazéwek postepowania zwigzanych z: reagowaniem na zdarzenia stanowigce
przejaw dyskryminacji wobec czionkéw wspéinoty WUM i realizacjq zasady réwnego
traktowania w projektach finansowanych ze Zrédet zewnetrznych,

prowadzenie spraw dotyczgcych realizacji zasady réwnego traktowania i
niedyskryminaciji wskazanych w zgloszeniach przedstawicieli spotecznosci
akademickiej i wydawanie opinii umozliwiajacych ich rozstrzyganie

podejmowanie dziatar prewencyjnych polegajacych na prowadzeniu dziatalnosci
edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej na rzecz bezpieczerstwa osobistego i
réwnego traktowania czionkéw wspbinoty WUM,

wspieranie i realizowanie dziatan Peinomocnika Rektora ds. réwnego traktowania



Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Komisja zajmuje si¢ w szczegdlnosci przejawami dyskryminacji i iei
przeciwdziataniem ze wzgledu na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

plet,

rase, pochodzenie etniczne i narodowe,

religig, wyznanie, bezwyznaniowoéé, Swiatopoglad,
niepeinosprawnos$é,

wiek,

orientacjg seksualng i tozsamo$é plciowa.

Komisja o ktérej mowa w § 1 jest zobowigzana do skiadania Rektorowi
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego potrocznych raportéw ze swojej
dziatalno$ci.

§ 3.

Uchyla si¢ w catosci Zarzadzenie nr 237/2021 Rektora WUM z dnia 23 grudnia 2021 r.
Z pdZn. zmianami.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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